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1. INTRODUCCION

La escuela de hoy es un lugar de convivencia donde se reproducen
situaciones de la sociedad. Una escuela que avanza en el respeto a las
culturas y que ensefia a convivir con sus diferencias.

La nueva realidad social, marcada por la pluralidad y la diversidad, nos
acerca a un nuevo concepto de convivencia escolar.

La educacion es el medio por el que la sociedad no sélo transmite la
cultura de la especie, sino también la hace progresar y mejorar. Por la
educacion aprendemos a convivir con los otros mediante el aprendizaje y el

respeto de las reglas de relacién social.

La convivencia es un ambito fundamental en el funcionamiento de un
centro que requiere del compromiso de todos. Por ello debemos apostar por un
modelo participativo, de dialogo, respeto y comunicacion, donde prime un buen
ambiente y clima de trabajo, que potencie la implicacion de toda la comunidad

educativa, de los poderes locales y de redes y entidades de la sociedad civil.

Educar para la convivencia no es renunciar a la existencia de conflictos,
sino saber enfrentarlos y superarlos positiva y efectivamente.
Debemos entender que conflicto no es sinénimo de violencia.

Los CONFLICTOS no niegan la convivencia y cordialidad. Forman parte
de la relacién natural de tener que convivir con otros. Conflictos son las
diferencias de opinion, de interés, de ideologia, de creencias, de intereses
contrapuestos.

La VIOLENCIA es una forma de solucionar esos conflictos, precisamente
la peor de todas, porque niega lo mas esencial del ser humano; su dignidad
individual, su capacidad de razonar, de dialogar y de mejorar como individuo.
Ademas es un medio que pocas veces lleva a la solucién real del conflicto.

En los centros educativos, como comunidades de convivencia que son,

se dan muchos conflictos —entre iguales (alumnos con alumnos y profesores
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con profesores), entre desiguales (alumnos con profesores)- pero muy poca
violencia — al contrario de lo que los medios de comunicacién y muchos
politicos trasladan a la opinion publica.

Estos medios de comunicacién vinculan con la escuela palabras como
violencia, conflicto, fracaso, etc., cuando en la escuela se reproduce y se

plasma ni mas ni menos que la realidad y el déficit social.

Un buen plan de convivencia no sélo debe reflejar medidas correctoras
sino también medidas que fomenten esa convivencia. Debe tener una vision de
convivencia desde un punto de vista constructivo.

El plan de convivencia no sélo debe abordar elementos organizativos
sino también contenidos que contribuyen a la formaciéon del alumnado, valores,
relaciones y habilidades sociales.

Objetivos y contenidos a trabajar seran: tolerancia, valores
democréticos, igualdad, justicia, aceptacibn a la diversidad, integracion,

resoluciéon de conflictos, etc.

Debemos darle la importancia que merece no sélo a la elaboracién del
Plan de Convivencia del Centro, sino también a su seguimiento y revision
periodica, (principio y final de cada curso), para adaptarlo a las variantes y

modificaciones que se puedan producir en la vida diaria del centro.

2. BASE LEGAL. NORMATIVA BASICA.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género

e Resolucion de 4 de abril de 2006, del la Direccion General de

Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones en relacion
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con el acoso escolar en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas escolares.

e Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin
violencia

e La Ley 9/ 1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion,
establece en su preambulo objetivos encaminados a potenciar la
asuncion de valores inherentes en la interculturalidad que permitan
desarrollar en la comunidad educativa actitudes de respeto y tolerancia
hacia los grupos minoritarios y desarrollar actitudes de comunicacion y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y sus modificaciones establecidas en el Decreto
19/2007, de 23 de enero.

e EIl Decreto 19/ 2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en
los centros educativos como sefala en su objetivo fundamental:
“‘Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes
sociales sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y
sobre los procedimientos para mejorarla”.

e Orden 18 de julio de 2.007 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacién del plan de convivencia en los centros
educativos.

e Resolucion de 26-09-2007 de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacién por la que se acuerda publicar los
protocolos de actuacién que deben seguir los centros educativos ante
supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal
de Administracion y Servicios, o0 maltrato infantil.

e Ley 13/2007 de 26 de Noviembre, de medidas de prevencion y

proteccion integral contra la violencia de género.
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3. NUESTRA DEFINICION DE CONVIVENCIA.

Para elaborar el Plan de convivencia, se hizo, en un primer momento,
una puesta en comun, a traveés de una encuesta abierta de la que extraemos

nuestra propia definicion de convivencia:

La convivencia positiva es la vida en comun dentro de la comunidad escolar
formada por padres, alumnos y maestros. Vivir unos con otros a través del
respeto y el compromiso; consensuar normas de relacion que faciliten y
mejoren las relaciones sociales; canalizar la aparicion de conflictos, prevenir
posibles acciones violentas y mediar en ellas para solucionarlas.

La convivencia permite vivir en paz y armonia desde la libertad y el respeto a la
diferencia, a la vez que supone un compromiso por el que todos los miembros

nos hacemos responsables de nuestras acciones.

4. OBJETIVOS GENERALES PLAN DE CONVIVENCIA.

1.- Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales de todo el alumnado
sin discriminacion por razon de raza, sexo o religion.
2.- Conseguir unas relaciones mas 6ptimas entre todos los alumnos del CRA
fomentando al méximo su participacion.
3.- Alcanzar un nivel de autoestima y de identidad personal adecuados que
permitan afrontar las distintas situaciones de la vida cotidiana.
4.- Dar cauce a la expresion individual para reflexionar y opinar publicamente.
5.- Favorecer la interaccion entre los alumnos, profesores y familias del CRA.
6.- Enriquecer la autoestima profesional del docente.
7.- Mejorar la implicacién de las familias en distintas actividades realizadas en
la comunidad educativa.
8.- Descubrir e integrar los valores culturales y sociales del entorno.
9.- Promover la participacion social y econémica de las distintas instituciones
relacionadas con la comunidad educativa.

10.- Continuar con la puesta en practica y seguimiento del plan de Accion

Tutorial elaborado por el centro.
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11.- Intentar que los padres y madres puedan llegar a formar una AMPA

conjunta.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

5.1. COMPOSICION:

La comision de convivencia estar4 formada por El director/a y el jefe de

estudios, por dos maestros y por dos padres del Consejo Escolar.

5.2. FUNCIONES:

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en problemas de convivencia importantes que no puedan
solucionarse en el ambito de la clase los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Realizar un diagnostico de la situacion de convivencia en el
centro.

g. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.

h. Seguimiento de los compromisos de convivencia.
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6. ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

6.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.

- Entorno fisico.

Nuestros pueblos se encuentran en la zona noreste de la provincia de
Teruel. Los pueblos que forman el CRA forman parte de cuatro comarcas
distintas, las cuales son: Cuencas Mineras, Andorra Sierra de Arcos, Bajo
Aragon y Maestrazgo. La orografia de la zona es variada y compleja.

La altitud varia desde 700 hasta 1600 m. sobre el nivel del mar y tiene
gran variedad de paisajes y de especies vegetales y animales.

Las distancias que nos separan de la cabecera del C.R.A. ( La Mata de
los Olmos) son las siguientes: Berge 17 km., Cafizar el Olivar 15 km., Ejulve 13
km., Estercuel 14 km, y Molinos 13 km.,Los Olmos 4 km.

-Economia.

La mineria del carbdn y de arcillas, la agricultura y la ganaderia han sido
durante afios sectores importantes en las actividades econdmicas, pero llevan
varias décadas de recesion, hoy practicamente no existen.

Ahora crece la industria agroalimentaria relacionada con el curado del
jamoén y la elaboracion industrializacibn y comercializacion de diversos
productos carnicos derivados del sector porcino.

La fabricacion de quesos y productos de reposteria artesanales, la
restauracion de viviendas, la mejora en la dotacion de servicios, la construccion
de nuevos establecimientos hosteleros y el acondicionamiento de habitaciones
para turismo rural constituyen iniciativas futuras.

La agricultura tiene como principales productos el cereal, el almendro, el

olivo y productos de la huerta en la parte mas baja.
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- Nivel socio cultural.

En todos los pueblos existen zonas de recreo y juego, aunque en
algunos casos no aparecen perfectamente delimitadas como entidades
separadas o0 ajenas a otras. En algunos pueblos se cuenta con Biblioteca
Municipal y en la mayoria de los casos s0lo existe la de la propia escuela.

En la mayoria de los pueblos no hay médico en el propio pueblo y suele
pasar visita todos los dias o dos-tres dias a la semana.

Los distintos pueblos que componen la zona del CRA cuentan con los
Servicios Sociales de Base y Servicio Comarcal de deportes, en combinacion
con municipios préximos. En todos los pueblos se cuenta con la existencia de

A.M.P.A.s y también de Asociaciones Culturales.

- Demografia.
En la actualidad y debido a la crisis minera, los pueblos han disminuido
mucho su poblacién, en particular los jovenes y personas en edad activa.
Hay que destacar la cantidad de inmigracion que ha tenido lugar en
estos Ultimos afios. Hay un gran porcentaje de inmigrantes (marroquiés,

rumanos, ecuatorianos...) en los pueblos del CRA.

7. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Actualmente la mayoria de los miembros de CRA consideran su pueblo
como un aula integrada dentro de un centro, aunque todavia se observan
algunas discrepancias al respecto en el sector de padres.

En nuestro centro no se dan situaciones de violencia o intimidacién, fuera
de los pequefios conflictos de recreo o de aula que se solventan en clase,
muchos de ellos originados fuera del horario lectivo y del centro escolar.

La acogida a los inmigrantes es positiva y esta recogido el protocolo en el
Plan de Atencion a la diversidad; aunque bien es verdad que las diferencias
interraciales estan presentes entre las familias fuera del colegio, con
situaciones puntuales en las que no se comparten momentos ni espacios fuera

del recinto escolar.
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7.1. ASPECTOS ESTRUCTURALES QUE FAVORECEN LA
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS RURALES:
AGRUPAMIENTOS.

e El aula internivelar: favorece el intercambio de experiencias, las
relaciones entre edades, la tutorizacion y la tranferencia entre
unos nifios y otros, asi que, aun siendo problematico para el
maestro, se convierte en bueno para los alumnos y su
convivencia.

e N° DE ALUMNOS: el poco alumnado hace que las relaciones
sean menos tensas y mas fluidas y flexibles. También convierte
los espacios en lugares comodos gue facilitan su uso educativo.

e LA VIDA EN UN PUEBLO: Un pueblo pequefio ayuda a tener
unas relaciones mejores entre los maestros, padres,

ayuntamiento o instituciones, por la proximidad y cercania.

7.2. LA FILOSOFIA DEL CENTRO

e Nuestro centro tiene como uno de sus objetivos béasicos el formar,
desde su nacimiento, el convencimiento de que “somos” una
escuela compuesta por siete pueblos, y muchas de las
propuestas y actividades giran o se sustentan en dicho objetivo.

e Plan de Atencion a la Diversidad: recoge de manera
pormenorizada el tratamiento de las “diferencias” y como
abordarlo desde la escuela.

e Plan de Acci6n Tutorial

e SECTOR PADRES: Participacion de las familias en determinadas

actividades: Dia Animacion, Dia CRA, Jornadas Deportivas,
Carnavales; Ironcra,...
e Colaboracién padres y participacion en las reuniones de clase o

en las entrevistas.

10
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e Colaboracion de las familias en las distintas actividades del
centro, tanto en su programacion como en su realizacion, en
actividades lectivas y complementarias.

e SECTOR MAESTROS: Toma de decisiones conjuntas de

claustro, implicacion de los maestros en las tareas de

organizacién o pedagogicas de nuestro centro. Esta participacion
permite valorar y potenciar la convivencia entre los docentes,
convivencia que, hoy por hoy, es buena.

e Dentro del funcionamiento del centro se intenta planificar cada
trimestre las actividades de los miércoles, para conseguir, en lo
posible que esas tardes sean productivas y utiles. Por ello
siempre sabemos “qué” nos toca. Dentro de dicha organizacion se
organizan reuniones de equipos didacticos y también por
especialidades, lo que contribuye a mejorar las relaciones y nos
permite relacionarnos con diferentes compaiieros...

e Los grupos o seminarios de formacién y los propios proyectos del
centro, llevados a cabo en equipo, también son necesarios e
imprescindibles en nuestra labor a favor del cambio metodolégico
gue estamos llevando en nuestras aulas.

e OTRAS INSTITUCIONES. Con los ayuntamientos intentamos
tener una relaciébn constructiva, teniendo en cuenta que son
diferentes localidades, diferentes opciones politicas y, a veces,
diferentes respuestas. El trato es respetuoso y, en general,
cordial. lgualmente con las comarcas con las que hay contactos,

Servicios Comarcales, CIFE, etc...

7.3. ELEMENTOS DE LA CONVIVENCIA QUE CONVIENE MEJORAR
O QUE SON UNA DIFICULTAD PARA LA CONVIVENCIA.

e EI escaso tiempo del que disponemos para las reuniones de
coordinacién, que suplimos con voluntad y esfuerzo personal.

e Falta de tiempo de coordinacion entre especialistas AL/PT

11
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e Falta de tiempo de coordinacion entre tutores y especialistas, ya que
creemos que debe haber mas comunicacion entre ambas partes.

e Destacar la importancia de que los especialistas puedan estar en la
primera reunion de curso con los padres.

e Se da una problematica con los desplazamientos en el ambito del CRA,
para varias actividades (Dia de Animacion, Dia del CRA, Acampada). El
desplazamiento lo hacemos con autobus y en la actualidad el CRA corre
con el gasto econdmico de los mismos, aunque con en cursos anteriores
dicho coste era asumido por las familias, generando en muchas
ocasiones cierta controversia.

e En la actualidad contamos con siete AMPAS y no una como seria lo
l6gico. Ello se debe a que en el sector de padres y tutores no ven esa
necesidad y no tienen el compromiso y el convencimiento de que el CRA
€S un centro unico a todos los efectos, y no la suma de pequefias
escuelas en diferentes pueblos.

e Existen algunos casos de familias desestructuradas con todo lo que ello
conlleva, que son tratadas a partir de las orientaciones del Equipo de
Orientacion o de los Servicios sociales de las comarcas.

e Las diferencias interraciales que existen en varios pueblos repercuten en
la relacion de los alumnos fuera del colegio, y en alguna ocasién dentro
del aula.

e También se utiliza la mediadora cultural con algunas familias de origen
arabe, por las dificultades que ocasiona el desconocimiento de la lengua

y de las costumbres de nuestro sistema cultural.

8. ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

8.1. EXPERIENCIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
CENTRO QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA.

e Comprometidos: A partir del Decalogo de convivencia del CRA

cada una de las aulas se compromete a cumplir un punto del

12
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mismo durante un mes. Para ello los alumnos eligen un punto del
Decélogo que quieren cumplir, aportan ideas para cumplirlo, y
evallan durante ese periodo si lo estan cumpliendo o no. Al
siguiente mes eligen otro punto del Decalogo siguiendo el mismo
proceso, y ademas se invita a las familias dentro de la hora de
tutoria a elegir el punto a cumplir y las ideas a llevar a cabo,
siendo asi un compromiso para todos.

Buzones de sugerencias. Las aulas cuentas con buzones en
los que los alumnos pueden depositar sugerencias, felicitaciones,
conflictos,.. De este modo se pretende fomentar la participacion
de aquellos alumnos que tienen mas dificultades para participar,

sobre todo, por su timidez.

Jornada de animacion a la lectura: Esta jornada, contemplada
en el Plan de lectura del centro, canaliza un objetivo fundamental,
qgue es recoger en una jornada el trabajo en el aula en torno a
la/las lecturas. Pero también es un dia impulsado desde el otro
pilar importante de nuestros objetivos de centro: la socializacion
de nuestros alumnos, desperdigados en siete localidades
diferentes. La mayoria de actividades de dicho dia se organizan
atendiendo a la mezcla de nifios y nifias de las diferentes aulas,

de diferentes sexos y de distintas procedencias culturales.

Dia del CRA: jornada festiva que, sin tener objetivos
competenciales trabaja la socializacion de forma festiva, igual que
la jornada de animacién lectora. En esta fecha esta toda la

comunidad escolar: padres, alumnos, maestros...

CRIET: No explicitaremos lo que ya conocemos del CRIE, pero su
objetivo al crearse, era, entre otros la socializacion de los nifios y
nifias del mundo rural. Es una actividad en la que creemos y que,
sin ser obligatoria es un referente al que intentamos conseguir

gue acudan todos los alumnos/as de 5° y 6° de primaria.

13
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Cantania: Programa del Gobierno de Aragdn que consiste en el
encuentro de mas de seiscientos nifios de diferentes colegios de
la Aragbn que se reunen en el Auditorio de Zaragoza para
interpretar un gran concierto coral. Alli conviven, ponen en
comun, ensayan, ofrecen a su auditorio... y son, merecidamente

aplaudidos por un publico agradecido.

Ironcra: Marcha senderista que a lo largo de tres dias recorre por
senderos todos los pueblos del CRA. Es una gran jornada de
convivencia que fomenta y pone de relieve la importancia de las
escuelas rurales en cada una de las localidades, y en la que
familias y amigos se unen a lo largo del recorrido.

Excursiones: A final de curso se realiza una excursion para los
alumnos de infantil, 1° y 2° de Primaria. Consideramos que se
deberia realizar alguna jornada o actividad de convivencia mas

para los alumnos de estas edades.

Jornadas deportivas: Se ofrecen varias jornadas, dos en el
curso, para alumnos de 3° a 6° cuya finalidad es motivar a los
nifios y nifias a la actividad fisica y poder hacerlo en nimero
suficiente para poder practicarla. Una de ellas es una acampada
de 3 dias de duracion donde la convivencia entre alumnos es la

base de la actividad.

Comarcas: Algunas comarcas organizan actividades donde los

nifios pueden también encontrarse y convivir.
Maletas viajeras: forman parte de nuestra biblioteca movil y

favorece la interconexion entre las aulas, dentro del ambito de la

lectura.

14
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e Trabajo por proyectos: El trabajo por proyectos en las distintas
aulas del CRA sobre una tematica comun fomenta la realizacion
de actividades conjuntas entre todas las aulas del CRA, asi como
el trabajo cooperativo en nuestros alumnos, favoreciendo la
cooperacion, la educacién en valores y el trabajo en equipo, con
lo que supone de hacer y respetar las realizaciones y

aportaciones de los demas.

e Blog del centro, donde se comunican experiencias de las

diferentes aulas y se hacen comentarios.

8.2. DECALOGO DE CONVIVENCIA

Desde el C.R.A. Somontano Bajo Aragdn siempre hemos creido en nuestro
plan de convivencia como un proyecto comun que tenga como fin una sociedad
en paz, que fomente y favorezca una serie de valores, actitudes y conductas
basados en derechos fundamentales como son la paz y la no violencia, asi
como la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos a partir

de la participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa.

Todos los sectores de la comunidad educativa del CRA son
responsables y protagonistas activos del clima de convivencia del centro y por
ello creemos necesario abrir dicha participacion tanto alumnos, profesores y
familias a través de la elaboracion de un decalogo de convivencia, que
establezca las pautas sobre actitudes y conductas que favorezcan la

convivencia; asi como aquellas que supongan un obstaculo para la misma.

El proceso a seguir en la elaboracién de dicho decalogo de convivencia
ha sido el siguiente:
e Cada sector de la comunidad educativa ha aportado 3 normas
basicas al decalogo.
e EI Equipo Directivo con las aportaciones de los tres sectores y

teniendo en consideracion las aportaciones mas demandadas y

15
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significativas ha elaborado el Decalogo de Convivencia, que ha sido
aprobado por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar para ser
incluido en el Plan de Convivencia del Centro.

Cada profesor concretara el Decalogo en funcion de la realidad de
sus aulas.

El Decalogo de convivencia ha sido expuesto en carteles en cada
una de las aulas y en el blog del colegio, ademas es trabajado por
cada maestro supervisando el seguimiento junto con sus alumnos.

Favoreciendo con refuerzos positivos las conductas apropiadas.

Participacion de los alumnos:

e Los participacion de los alumnos de Infantil y Primaria se ha realizado a

través de asambleas en el que tras las aportaciones individuales de los

alumnos y la reflexion y debate de las mismas (moderados y orientados

por los profesores), han aportado cinco normas por aula a dicho

decélogo.

¢ Entre todas las normas de todas las aulas se han seleccionado tres que

formaran parte del Decéalogo.

Participacion de las familias:

e Cada familia que asi lo ha deseado ha aportado cinco normas basicas

de convivencia, de las cuales tres forman parte de dicho decalogo.

Participacion de los profesores.

El claustro de profesores, escuchadas las aportaciones a modo
individual de sus componentes, y tras el debate y reflexion de las
mismas, ha establecido tres normas basicas que pasan a formar

parte del decalogo de convivencia.
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e Cada maestro desde su aula facilitara el conocimiento del Decalogo
tanto a alumnos como a familias, programando actividades que

fomenten su uso y cumplimiento.

Tras este proceso de participacion se ha establecido el siguiente
Decalogo de convivencia, aprobado tras Claustro y Consejo Escolar a fecha de
27 de Enero de 2016.

Dicho Decélogo sera revisado con una periodicidad de dos cursos

escolares, o cuando se considere de manera excepcional.

DECALOGO DE CONVIVENCIA DEL CRA

1. NOS AYUDAMOS ENTRE TODOS.

2. RESPETAMOS A LOS COMPANEROS Y MAESTROS.

3. CUIDO Y COMPARTO EL MATERIAL.

4. RESPETO EL TURNO DE PALABRA Y ESCUCHO CON ATENCION.
5. HABLO EN UN TONO DE VOZ ADECUADO.

6. VOY ASEADO AL COLEGIO.

7. ME RELACIONO Y JUEGO CON TODOS MIS COMPANEROS.

8. SOMOS PUNTUALES.

9. DOY LOS BUENOS DIAS, LAS GRACIAS Y PIDO LAS COSAS POR
FAVOR.

10. ME PONGO EN EL LUGAR DE LOS DEMAS.

8.3. CARNET DE COMPORTAMIENTO POR PUNTOS

A partir del Decélogo de convivencia elaborado por los distintos sectores
de la comunidad educativa y aprobado por el Consejo Escolar, se considerd
gue como medida excepcional y tras el incumplimiento reiterativo de estas

normas de manera individual o colectiva, a peticion del tutor o algun
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especialista y con la decision consensuada de maestros y padres se podria
establecer un carné de comportamiento o carné por puntos, para mejorar el
clima escolar en el aula.

Cada aula es distinta, y aunque nuestro Decalogo de convivencia sea
anico para todos, cada tutor debera de adecuarlo a la realidad de su aula.

Para ello seguimos los siguientes pasos:
Para todas las aulas:

1. Concretar a la realidad de cada una de nuestras aulas las normas del
Decélogo y ordenadas por prioridad, en funcion de las necesidades del
aula.

2. Informar a todos los alumnos de la existencia del carnet por puntos
como medida excepcional si no se cumple el Decalogo de convivencia
del CRA

.Para aquellas que se establezca el carnet por puntos.

3. Los alumnos con ayuda del tutor acordaran una o varias recompensas a
disfrutar entre todos (aconsejamos una al final de cada trimestre).
Desarrollo del carné de comportamiento por puntos.

Informacién al alumno o alumnos del funcionamiento del carnet.

Informacion a las familias.

N o o bk

Aplicacion de la iniciativa.

USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CARNET

Con el carnet se pretenden fomentar actitudes positivas hacia la
convivencia y no es considerada de forma general como una herramienta
penalizadora.

e Tienen 0 puntos de partida.

e Se estableceran en el carnet tantos puntos como semanas hasta que se
obtenga la recompensa establecida por los alumnos de forma
consensuada.

e Cada nifio sumara un punto por semana siempre que haya cumplido a lo

largo de ésta con la o las normas establecidas (se recomienda los
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En

viernes por la tarde en forma de asamblea y bajo un registro semanal de
comportamiento individual)

Se recomienda establecer la primera semana el cumplimiento de una
norma; la segunda semana la primera norma mas otra, y asi de forma
acumulativa.

Dicho orden lo establecera el tutor en el reverso del carnet.

Si en algin momento particular un nifio rompe una norma o limite que
consideramos como una falta grave (insulto, pelea,...) se le puede
penalizar quitandole uno o varios puntos en funcién de la gravedad.

Al final del trimestre los alumnos estableceran una recompensa. Para
poder participar en dicha recompensa deberan tener tres cuartas partes
de los puntos totales establecidos. (si se considera necesario se puede
hacer cada mes).

Al lado de cada casilla se pueden colocar los puntos obtenidos mediante
pegatina, gomet,...

Los carnés se guardan en el aula.

Se informard a las familias del carné de comportamiento y se les avisara

de la ganancia o pérdida de puntos en la agenda escolar.

definitiva se trata, con el apoyo de las familias, de fomentar en la

comunidad escolar los valores, las actitudes y las practicas que permitan

mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en la

prevencion de conflictos. O para que quede mejor: favorecer propuestas

educativas innovadoras que nos ayuden a conseguir la formacién en el respeto

de los

derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la

libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, y a desarrollar la

motivacion del alumnado por el aprendizaje, mejorar la cohesion y las

relaciones internas del grupo.
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO

SPRNOIA RN

CARNET DE COMPORTAMIENTO
CURSO:

3 4

8 9

Nombre:

8.4. OTRAS ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Ante cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del

centro, e incluso antes de que ésta se produzca, deberemos de seguir una
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serie de actividades y medidas que faciliten el cumplimiento o la mejora de las

conductas contrarias.

DE

Dichas actividades y medidas, seran las siguientes:

TIPO GENERAL.:

1.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de
intimidacion entre iguales, y de género, dirigidas al alumnado, al
profesorado y a las familias.

2.- Seguimiento de los conflictos graves por parte del centro educativo, y si
la gravedad de la situacion lo requiere, solicitar la colaboracion a los E.
orientacion de la zona o la asesoria de Convivencia.

3.- Reparto de funciones y conocimiento de normas y responsabilidades en
el aula.

4.- Crear un habito de oir y recoger todas las opiniones para tenerlas en
cuenta.

5.- Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones para cada

situacion o conflicto, teniendo en cuenta todas las opiniones.

RELACIONADAS CON LOS ALUMNOS:

1.-

Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado del

Decélogo de convivencia del CRA, asi como conductas contrarias a la

convivencia y conductas gravemente perjudiciales a la convivencia,

especificando derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas

disciplinarias que se apliquen.

2.-

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del

alumnado. En este sentido, se incluiran actividades de acogida para el alumno

gue se matricula en el centro por primera vez.

3.- Actuaciones con los alumnos en las que se fomente habitos favorables.

RELACIONADAS CON LOS MAESTROS

Todas las anteriores y
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1.- Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espacios y los tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las
entradas y salidas del centro.

2.- Fomentar el uso de actividades de convivencia con todas las aulas del CRA,
en las que se fomente la tolerancia, respeto y solidaridad.

3.- Favorecer la formacion del profesorado en inteligencia emocional, y mas

concretamente en la resolucién de conflictos.
RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS:

Las generales y

1.- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo. Se garantizara el conocimiento por parte de las familias de las
normas de convivencia del centro. También se programaran actividades para

favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

9. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: ACTUACIONES,
MEDIACION, CONFLICTO... (ver Reglamento de Régimen

Interior)

9.1. Cémo actuar.

9.1.1. Comunicacién con el alumno.

Ante un conflicto que no son capaces de resolver las partes implicadas o
gue deriva en una agresion o falta de respeto grave, se solucionara con el
didlogo y en el momento en que ha ocurrido. Sera criterio del profesor hablar
con el alumno en primado para respetar su intimidad o hacerlo en grupo para
que todos puedan aprender de la situacion.

Se hablard/explicard y hara reflexionar sobre los tres pasos
imprescindibles para que sea reparado el dafio causado y hacer que no se
vuelva a dar la misma circunstancia o similares.

Protocolo de actuacion ante un dafio o falta:

e Reconocer la situacion.

e Reflexionar sobre la situaciéon creada.
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e Alternativas: reparacion, disculpa,...
Pasos a explicar al alumno:
e Reconocer nuestro papel en la situacion.
e Pedir perdon a quien se vea afectado.

e ¢ Qué puedo hacer para reparar el dafio?

9.1.2. Comunicacioén con las familias.

El profesor tratara de favorecer y potenciar la comunicacién con la
familia de cara a trabajar como un equipo y ser coherentes.

Segun la gravedad de la falta del alumno el profesor decidira el canal de
comunicaciéon con la familia, si es leve, se pondra en contacto a través de la
agenda, y si es una falta grave se les citara telefébnicamente para una entrevista
en persona. Bajo ningun concepto se dejara de informar.

Para la buena actuacién con la familia, en las reuniones presenciales, el
profesor se planteara el desarrollarla con compafiia o en presencia de otro
profesor para evitar malentendidos, y si es necesario, se levantara acta de la
misma firmada por todas las partes.

Podra estudiarse la presencia del alumno en toda o en parte de la

reunion.

9.1.3. Comunicacién con el grupo/clase.

Cuando se hable con el alumno que se ha visto perjudicado, que ha
presenciado el problema o al que pertenece el alumno, se buscara darle un
enfoque de aprendizaje para que todos vean las consecuencias de los actos y
se puede aprovechar para revisar las normas que todos deben cumplir, y sus
consecuencias en caso de que no se cumplan.

El comentar a los alumnos los problemas que puedan existir y sus
consecuencias les hara valorar la importancia del respeto a las normas.

Ante todo se buscara un caracter positivo, evitando la culpabilizacion del
grupo hacia el alumno implicado. Se trata, para que sea educativo, de buscar

soluciones y no “cabezas de turco”.
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9.1.4. Comunicacion con el profesorado.

Las primeras personas que tienen que ser informadas y/o consultadas
seran todas las aquellas que se vean involucradas de manera directa con el
alumno.

Si la situacion es reiterativa 0 grave se seguiran los pasos de rigor,
contemplados en el RRI: informacion al equipo directivo y desde ahi puede
entrar la comisién de convivencia y la inspeccion. (se establece protocolo de

actuacion ante un conflicto grave con violencia entre alumnos en el RRI).

10.- ESTRATEGIAS CORRECTIVAS (ver las establecidos en el

Reglamento de Régimen Interior).

11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El Equipo directivo sera el encargado de coordinar las reuniones
de evaluaciéon del Plan de Convivencia y la Comision de Convivencia sera la
responsable de la evaluacion de dicho plan, de manera que se reunird dos
veces al afio, de manera ordinaria, dentro del Consejo Escolar correspondiente.
En caso extraordinario, se convocara a la Comisidn cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de las tareas que el plan de convivencia le

encomiende una vez por trimestre para evaluar el seguimiento del mismo.

A lo largo del curso, en cada reunién de Sesion de Evaluacion, los
maestros comentaran aquellos aspectos relacionados con la convivencia
(incidencias, posibles cambios, dudas...) que consideren de interés general, y

asi quedara reflejado en el acta.

Al final de curso y para acompafiar a la PGA se realizara una revision
para valorar la adecuacion general del Plan al curso escolar, introduciéndose
modificaciones si se considera oportuno. En la Memoria se introduciran las

aportaciones que se crean oportunas para modificar el Plan de Convivencia
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En esta reunién se levantara un Acta de la evaluacion que se adjuntara al Plan

de Convivencia para asi llevar un seguimiento de los cambios realizados.

Herramientas de sequimiento

e Hoja de comunicacion para los maestros: pretende ser una forma de
comunicacion maestro / Comision de Convivencia. Se encontrara
disponible en el aula.

e Agenda escolar: facilita la comunicacion maestro / alumno / familia.

SEGUMIENTO PLAN DE CONVIVENCIA

FECHA

CENTRO (AULA)

PERSONAS IMPLICADAS:

OBSERVACIONES

12.- DIFUSION
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- El Plan de Convivencia se dara a conocer a principio de curso en
Consejo Escolar y Claustro.

- El plan de convivencia estara publicado en la pagina web del centro.

- En la reunion general de principio de curso, el tutor informara a las
familias sobre los aspectos basicos del Plan de Convivencia.

- Informacién a los alumnos, adaptado a las distintas edades, por parte
de los tutores.

- El Decalogo de convivencia sera expuesto a través de carteles en cada
una de las aulas del CRA, en el blog y redes sociales del centro y, del mismo

modo, se dara a conocer a las familias.

LA MATA DE LOS OLMOS JUNIO 2016.
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