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A) CONTEXTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE

PRIMARIA A NUESTRO CENTRO

1.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democrética.

A través del Plan de convivencia del centro y del Decalogo de
convivencia, fruto de la participacion democratica de alumnos, padres y
maestros, se trata de fomentar en la comunidad escolar los valores, las
actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en la prevencion de conflictos.
Asimismo favoreciendo propuestas educativas innovadoras que nos ayuden
a conseguir la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, mejorando la
cohesién y las relaciones internas del grupo.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Desarrollar en nuestro alumnos el esfuerzo por el trabajo bien hecho
tanto de forma individual como en equipo, asumiendo roles vy
responsabilidades, participando activamente en el aula y en todos aquellos
proyectos y actividades del CRA, proporcionandole recursos y experiencias
gue fomenten su desarrollo y bienestar social; y a su vez, despertando la
curiosidad, el interés y la creatividad en el proceso de aprendizaje a través
de metodologias activas.

Adquirir habilidades para la prevenciéon y para la resolucién pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
gue se relacionan.

Nuestros proyectos tienen como fin el desarrollo emocional y social
de nuestros alumnos, siendo ellos protagonistas de la gestion de sus
emociones, que les permita a su vez adquirir habilidades para la prevencién
y resolucion de conflictos de forma autonoma en los grupos sociales con los
gue se relacionan.

Del mismo modo, debido a los grupos tan reducidos de alumnos que
suponen nuestras aulas, nuestro centro desarrolla actividades vy
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experiencias grupales con un mayor niamero de alumnos que favorezcan la
activacion de sus habilidades sociales.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos vy
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

La diversidad multicultural de nuestras aulas es parte la idiosincrasia
del CRA, por lo que nuestros alumnos deben conocer, comprender y
respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
mostrando actitudes de igualdad y no discriminacion,

El centro debe fomentar la participacién activa de todas las familias
en las actividades de aula y de centro y que a su vez suponga un
acercamiento a las distintas realidades culturales, pues conocerlas es el
primer paso para comprenderlas y respetarlas.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la comunidad autonoma, y desarrollar
habitos de lectura.

El conocimiento de la lengua castellana ha de estar presente en la
escuela como un instrumento para representar y comunicar sentimientos,
emociones, estados de animo, recuerdos, expectativas, etc., para obtener
informaciéon y para promover o realizar una determinada accion o un
conjunto de ellas.

Ademas dar respuesta con el aprendizaje la lengua castellana a la
realidad social que nos encontramos en nuestra escuela hoy en dia, una
poblacion escolar muy heterogénea.

Fomentar la lectura en clase en cada una de las areas, en casa y en
las actividades de animacion a la lectura haciendo uso de la biblioteca de
aula, las maletas viajeras y las mochilas familiares, asi como la
colaboracion indispensable de las bibliotecas municipales del entorno.

Adquirir en al menos una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

En el mundo global en el que vivimos se hace imprescindible que
nuestros alumnos se puedan comunicar en al menos una lengua extranjera.

Comprender y expresarse oralmente sobre temas muy conocidos y
en situaciones de comunicacion cotidianas.
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Leer y producir textos sencillos, notas cortas, historietas adecuados a
su nivel conocimiento en las que se tengan en cuenta las caracteristicas del
cbdigo escrito.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Presentar las matematicas como un conjunto de conocimientos y
procedimientos que han evolucionado en el transcurso del tiempo, y que
siguen siendo vitales para todos.

Relacionar sus contenidos con las experiencias mas inmediatas de
los alumnos: sus casas, el pueblo y el medio rural en el que viven.

Experimentar las distintas posibilidades para la resoluciéon de
problemas.

Potenciar el aprendizaje y uso del calculo mental como una
herramienta de trabajo.

Aplicar los conocimientos adquiridos para utilizarlos en la
consecucion de nuevos aprendizajes.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Nuestros proyectos permiten que los alumnos conozcan el lugar donde
viven, sus gentes, su provincia y region, sin olvidar las semejanzas y
diferencias de estas con respecto a la vegetacion y fauna de Espafa, de
Europa y del resto del planeta, conociendo y desarrollando las pautas de
actuacion para la conservacion de las mismas y el desarrollo sostenible de
nuestro entorno.

Del mismo modo que conozcan la historia y geografia de su localidad,
provincia y regién como parte del acervo cultural del territorio en el que
viven, asi como los conocimientos mas relevantes de la geografia vy la
historia de Espafia y mas significativos universalmente.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran.

Hoy en dia las tecnologias de la informacion y la comunicacion
ejercen una gran influencia en la vida cotidiana de los alumnos desde que
son muy pequenos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (cine,
TV, video, fotografia, prensa, ordenador, Internet...) poseen en nuestra
sociedad una gran capacidad de impacto, de poder motivador, de regulador
de informaciones, tendencias, opiniones y gustos que en estas edades
deben servir para desarrollar un espiritu critico.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

Desde nuestro centro se pretende dotar de significado a las
representaciones y expresiones artisticas poniéndolas en el lugar que se
merecen (espacios expositivos, teatros, auditorios,...), dirigidas al publico
en general y fomentando a su vez el proceso creativo de nuestros alumnos.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Muchos de nuestros proyectos (jornadas deportivas, Ironcra, fruta
escolar,...) tienen como fin el bienestar fisico y social de nuestros alumnos,
fomentando la actividad fisica, la alimentacion saludable y la higiene como
hébitos fundamentales en el desarrollo de una vida saludable para nuestros
alumnos.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollamos proyectos que ayudan a conocer a nuestros alumnos
los animales de su entorno mas préoximo, favoreciendo actitudes de cuidado
y respeto hacia los mismos, y hacia el entorno en el que viven.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Debemos dotar a nuestros alumnos de recursos para que sean
capaces de reconocer sus emociones, poder gestionarlas de una forma
sana, apoyandose en las mismas para mejorar las relaciones con los
demas y consiguiendo de este modo un bienestar emocional y social, que
les lleve a ser buenas personas y buenos ciudadanos.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencién de los accidentes de tréfico.

Participar en programas y proyectos que fomenten la educacion vial y
actitudes de respeto tanto como peatones y como futuros conductores.
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B) LINEAS PEDAGOGICAS DEL CENTRO.

Cada centro, en su labor de programacion y en su proyecto Educativo debe
sefialar los principios metodoldgicos sobre los que basar las estrategias didacticas
de la ensefianza - aprendizaje.

Uno de los objetivos basicos que tenemos los docentes de nuestro CRA es,
precisamente, ir cambiando o mejorando las metodologias mas clasicas (
memorizacioén, libros de texto como recurso basico si no unico, etc...), por otras
mas acordes con los retos de la sociedad en la que nos movemos.

Debemos también hacer referencia a que algunas de estas lineas
metodoldgicas las utilizamos de manera puntual y, ninguna de ellas es de uso
anico o exclusivo.

Partiendo de los principios metodolégicos generales establecidos en el
articulo nueve de la orden del Curriculo Aragonés que desarrolla la LOMCE,
concretamos las lineas metodoldgicas del centro en los siguientes aspectos:

1.- La atencidén ala diversidad.

Justificacion v finalidad

Por definicién, un aula multigrado es un lugar donde se tiene en cuenta la
diversidad, ya que trabajar con alumnado de diferentes edades nos obliga, de
forma natural a ella: por el conocimiento de los nifios, por la organizacion de las
tareas, por la autonomia que se requiere, etc... La finalidad ultima es fomentar la
inclusion.

¢En qué se concreta esta metodologia?

e Atencion individualizada de los alumnos

e Uso de recursos diferenciados segun las necesidades que se planteen

e Aula inclusiva para todas las diferencias: edad, alumnos con necesidades
especificas, etnias o procedencias culturales diversas...

e Se realizan las adaptaciones curriculares (significativas o no significativas) y
se les hace un seguimiento.

2.- Potenciacion de las inteligencias maltiples

Justificacién v finalidad

Orientar la ensefianza-aprendizaje hacia la multiplicidad de inteligencias de
que disponen los alumnos, haciéndolo, ademas, de forma explicita. Asi daremos
respuesta a diferentes estilos de aprendizaje, permitiendo elevar la autoestima de

7
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los alumnos que no destacan en aquellas inteligencias mas utilizadas en la
escuela.

¢En qué se concreta esta metodologia?

e En la programacion de actividades en el aula buscando la forma de
introducir o motivar aprendizajes desde diferentes inteligencias, no solo la
verbal o matematica. Incluyendo las inteligencias visuales, musicales,
cinestésicas, naturalistas, asi como las emocionales: intrapersonal e
interpersonal.

3.- Aprendizaje significativo.

Justificacion vy finalidad

El aprendizaje significativo motiva y promueve el interés del alumnado hacia
sus aprendizajes, haciéndole protagonista del mismo, consiguiendo con ello mayor
eficacia y un alto nivel de transferencia de la ensefianza. Es un aprendizaje que
relaciona los nuevos conocimientos con los anteriores. Implica el proceso
metacognitivo de “aprender a aprender”’ y elude, en lo posible, el conocimiento
puramente mecanico, memoristico o coyuntural (aprobar un examen, por
ejemplo...)

¢En qué se concreta esta metodologia?

e Partir de las propias experiencias

e Relacion, entre lo que se conoce y lo nuevo

e Préactica de lo aprendido, experiencia, reflexion (pequefias experiencias,
salidas al entorno, estudio directo de una maquina, padres o profesionales
gue nos expliquen sus experiencias, etc... )

e Aplicacion de los nuevos conocimientos (transferencia)

e [Favorecer el pensamiento divergente y creativo.

4.- Aprendizaje por descubrimiento

Justificacion vy finalidad

Esta metodologia esta muy ligada al aprendizaje significativo y pretende
gue el alumno no sea un mero recipiente pasivo de conocimientos, sino un
constructor de los mismos

Esta metodologia es de desarrollo “lento”, es decir, dificilmente podemos
alcanzar todos los requerimientos que marca la ley a través de ella. Por tanto, en
nuestro centro la fomentamos de manera puntual, siempre que es factible y
realista.
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¢En qué se concreta esta metodologia?
e Ultiliza la experiencia del individuo
e Implica la investigacion y el método inductivo para la resolucion de
problemas y el aprendizaje de nuevos conceptos o materias.
5.- Funcionalidad y transferencia en problemas de la vida diaria
La funcionalidad y la transferencia en problemas de la vida diaria tiene que
ver sobre todo con la relacion de aprendizajes en competencias clave, aunque no
sea una metodologia de trabajo en si misma, es la finalidad ultima de una buena
educacion.

6.- Aprendizajes interdisciplinares

Justificacién v finalidad

Por la propia naturaleza de la escuela rural, este método de trabajo lo
utilizamos con frecuencia, a través de programaciones de aula o0 mas comunmente
en proyectos del centro (en torno a la lectura, las matematicas u otros...)

¢En qué se concreta esta metodologia?

e En nuestro centro se programan muchos contenidos y algunos
proyectos de forma interdisciplinar, teniendo en cuenta las diferentes
edades e intereses y con evaluaciones adaptadas a cada curso.

e De manera general, en el centro desarrollamos varios proyectos
anuales interdisciplinares (citaremos algunos de los que se han
venido haciendo): Desde el &mbito del plan de lectura se han
trabajado diversos autores, asi como el comic o la dramatizacion.
Desde las mateméticas otras formas alternativas de acercarse a
ellas, mediante talleres. Desde la E. fisica se desarrollan dindmicas
de grupo a través de jornadas donde se juntan diferentes aulas.
Desde E. Artistica se participa en Cantania, etc...

7.- Fomento de la creatividad

Justificacién v finalidad

Se habla, a menudo, de que la escuela contribuye a la asfixia de la
creatividad en los nifios y nifias. Si pretendemos tener una metodologia activa,
significativa, que da validez a las diferentes inteligencias y que valora mas el
acercamiento a la realidad, la reflexion y el estimulo, estaremos también ante una
escuela favorecedora de la creatividad, tan necesaria para que el individuo sea
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capaz de dar respuestas a los muchos problemas de la vida diaria. (No sélo a los
problemas estandar de los libros de texto o de los cuadernillos ...)

¢En qué se concreta esta metodologia?

e En trabajar los elementos basicos que forman parte de la creatividad: la
fluidez, la flexibilidad y la originalidad aplicados en todas las areas de
conocimiento.

8.- Otros elementos importantes en la metodologia de trabajo del centro:

e Educacion emocional: darle la importancia debida a las emociones, a la
expresion de sentimientos, al autocontrol, a las habilidades sociales es
importante tanto para el crecimiento personal del individuo como del clima
gue se forma en el grupo del aula. Un buen clima es un motor de
motivacion y aprendizaje; un ambiente enrarecido, por el contrario resta
mucho tiempo y quita energias mas utiles para el aprendizaje.

e Eluso de las TIC como recurso importante en las aulas, matizando que no
lo vemos como una metodologia de trabajo, sino como una herramienta
hoy por hoy imprescindible. Por ello hemos de destinar en nuestras
programaciones de aula tiempos para su uso y aprendizaje.

e El punto 9 del Curriculo habla de la necesidad de diversidad en los
agrupamientos, lo que, por defecto es algo completamente natural en un
centro rural.

e Establecer una buena relacion con las familias de nuestros alumnos y con
los vecinos 0 ayuntamientos.

e Establecer una linea de trabajo que permita “aprender a aprender”

e Ayudar a ejercitar la autonomia de nuestros alumnos y las habilidades
sociales

e Fomentar un clima de aula donde se desarrolle el equilibrio emocional que
favorezca las relaciones personales entre los nifios y entre adultos y nifios.
La convivencia es basica para el trabajo cotidiano. Este clima incluye la
responsabilidad, el respeto, el deseo de aprender, el compromiso
personal...

C) PROCEDIMIENTOS PARA DESARROLLAR LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS.

La evaluacion es un elemento fundamental del sistema educativo, en la que se
establecen criterios, procedimientos e instrumentos con los que evaluar tanto el
proceso de ensefianza como el de aprendizaje y que responderan al qué, como y
cuando evaluar.

10
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El objeto final sera la determinacion del grado de consecucion de los objetivos
generales del centro que concretan los objetivos generales establecidos por el
curriculo educativo oficial.

Asi, en nuestro centro, la evaluaciéon de los procesos de aprendizaje del
alumnado se realizard segun los siguientes criterios:

1.- Se valoraré el nivel de progreso alcanzado por el alumnado en el desarrollo de
las competencias claves y en el grado de dominio de los conocimientos adquiridos
a partir de los establecidos en la programacion de etapa y de area.

2.- La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumno sera global, continua
y formativa.

2.1 Global: Tendra en cuenta tanto el progreso del alumno en el conjunto de
las &reas del curriculo, como cuanta informacion proporcione cualquier tipo de
actividad escolar (recreo, complementarias...).

2.2 Continua: Se llevard a cabo a lo largo de todo el proceso educativo,

constatando el grado de progreso realizado por cada alumno, teniendo en cuenta
su particular situacién inicial (evaluacién inicial), y atendiendo a la diversidad de
capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje.
Al inicio de la etapa y de cada uno de los niveles, los tutores y maestros
especialistas realizaremos una evaluacién inicial de los alumnos teniendo en
cuenta los informes personales de etapa y/o nivel, elaborados por el profesorado
del nivel y/o etapa anteriores y que seran completados con otros datos obtenidos
sobre el punto de partida del alumno mediante otros instrumentos que se
consideren oportunos. Esta evaluacion inicial servird para programar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.3. Formativa: Durante el proceso de aprendizaje, a lo largo de los
diferentes cursos y ciclos, se realizaran pruebas y evaluaciones que serviran para
detectar el grado de evolucién y progreso del alumno, que serviran para orientar y
adaptar los procesos de ensefianza al de aprendizaje y las medidas a tomar para
procurar que el alumno alcance los objetivos educativos establecidos. Aplicada
sobre el proceso de ensefianza debe proporcionar herramientas al profesorado
para su desarrollo profesional. Del mismo modo, este caracter formativo se ve
favorecido con las practicas de autoevaluacion y coevaluacion.

Al final de cada nivel y etapa, el equipo docente, constituido por el conjunto
de profesores del alumno, valorara el progreso global de cada uno de ellos y
asegurara que la transicion de nivel o etapa al siguiente se realice con garantia de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.

3.- La evaluacion se llevara a cabo con criterios de objetividad. Para ello, se dara a

conocer a las familias la programacion de objetivos, competencias claves,
contenidos, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, minimos exigibles, etc.

11
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De este modo, se buscara la colaboracion de las familias en la mejora académica
de sus hijos e hijas.

4.- Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para
valorar el grado de desarrollo de las competencias claves y la consecucién de los
objetivos, sirviendo de base para establecer los criterios de calificacion del
alumnado.

5.- Cuando el progreso del alumno no sea el adecuado, estableceremos medidas
de apoyo educativo, segun los criterios establecidos en nuestro Plan de Atencién a
la Diversidad. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

6.- El centro cumplimentara todos los documentos relativos a la evaluacion
establecidos por la normativa.

7.- Los términos utilizados como sistema de calificacion seran los establecidos en
la normativa: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT),
Sobresaliente (SB), de las que se considerara negativa la de Insuficiente y positiva
todas las demas. Dichos términos irdn acompafados de una calificacibn numérica,
sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.

8.- Con el fin de garantizar el derecho de la familias a participar en proceso
educativo de sus hijos, los tutores, asi como el resto de profesorado, les
informaremos sobre la evolucién escolar de sus hijos. Para lo cual, ademas de
utilizar el documento trimestral de informacion a las familias, se deberan
establecer entrevistas y reuniones. Este documento recogera las calificaciones
obtenidas por el alumno en cada éarea, los aspectos relativos al progreso y
desarrollo de las competencias claves, las posibles dificultades detectadas y la
informacion relativa a su proceso de integracion socio-educativa.

9.- Evaluaremos, tanto los aprendizajes de los alumnos, como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente. Igualmente evaluaremos el Proyecto
curricular, las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo en relacion
con su adecuacion a las necesidades y caracteristicas del alumnado del centro.

12
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10.- En los criterios de calificacion, no sélo se tendra en cuenta el grado de
dominio de los objetivos y contenidos, sino que se atenderdn a una serie de
indiciadores diversos; comportamiento, actitudes, esfuerzo, grado de autonomia,
relaciones, interés, etc. Valorando tanto el producto como el proceso para su
realizacion.

11.- Los instrumentos y procedimientos mediante los que vamos a obtener la
informacion necesaria en relacion al proceso e ensefianza-aprendizaje seran
variados y diversos:
- Observacion sistemética (escala de observacion, registro anecddtico,..)
- Andlisis de las producciones de los alumno (monografias, resimenes,
trabajos, cuadernos de clase, producciones orales, textos escritos,...)
- Intercambios orales con los alumnos (diadlogo, entrevista, puestas en
comun, asambleas,...)
- Pruebas especificas (objetivas, abiertas, exposiciones de un tema,
resolucion de problemas).
- Autoevaluacion.
- Coevaluacion.

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion inicial

A comienzo de curso, tanto tutores como especialistas, realizardn una
evaluacion inicial de cada uno de los alumnos, para la que debe de tener en
cuenta los informes personales del curso anterior y el plan especifico de apoyo o
refuerzo, si lo hubiera. Asi como la utilizacién de otros instrumentos de evaluacion
elaborados por los equipos docentes, que presten especial atencién al nivel de
adquisicién de los aprendizajes minimos de cada area del curso anterior.

También se realizard una sesion de evaluacion inicial en la que se
elaborara un acta en el que no sélo se reflejan los resultados de dichas pruebas,
sino también las caracteristicas del aula, el clima de trabajo, colaboracién de las
familias, apoyos, medidas de refuerzo, propuestas organizativas y metodoldgicas,
adaptaciones curriculares,... Anexo |

Evaluacién procesual

De forma continua a lo largo de todo el curso cada maestro recoge
informacion sobre el proceso de aprendizaje de sus alumnos, mediante la
observacién directa y la utilizaciéon variada de instrumentos de evaluacion, con el
fin de adaptar el proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

Cuando el progreso no es el adecuado, se establecen medidas de

intervencion generales, especificas o extraordinarias. Estas medidas se adoptan
en cualquier momento del curso, en cuanto se detecten las dificultades. Dichas
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medidas se iran actualizando a lo largo de toda la evaluacion procesual. Las
deficiencias detectadas y las medidas adoptadas se recogeran en el plan
especifico de apoyo. Este informe es preceptivo cuando en la evaluacion final se
plantea la no promocion de un alumno, siempre y cuando no sea alumno que ya
tenia una adaptacion curricular significativa.

Evaluacion final.

Al final de cada curso, el equipo docente, constituido por el grupo de
maestros de un alumnos, valora el progreso global de cada uno de ellos y se
asegura que la transicidbn al curso siguiente se realiza con la garantia de
continuidad y coherencia en el proceso educativo segun se establece en el punto
D) sobre la promocion del alumnado.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
toma como referencia los criterios de evaluacion fijados con caracter general. Se
adaptan los instrumentos de evaluacion establecidos para la evaluacion de este
alumnado, teniendo en cuenta sus necesidades especificas para garantizar los
principios de inclusién, no discriminacién, y accesibilidad.

Cuando el alumno tiene autorizada una adaptacion curricular significativa o
una aceleracién parcial de curriculo, los criterios de evaluaciébn son los
contemplados en el documento especifico correspondiente.

La adaptacion curricular significativa en algin area de conocimiento del
curriculo implica que un alumno con necesidad especifica de apoyo educativo es
evaluado con criterios de evaluacién correspondientes a, al menos, dos niveles
educativos inferiores respecto al que esta escolarizado, quedando consignado en
los documentos oficiales esta adaptacion (ACS).

La evaluaciéon de un area o materia con adaptacion curricular significativa
equivale a un area no superada respecto al nivel en el que el alumno esta
matriculado, aun en el caso de que la calificacion obtenida en dicha area o materia
adaptada significativamente sea positiva.

Cuando un alumno alcanza los criterios establecidos con caracter general
para aprobar un area de conocimiento del nivel donde esta matriculado, se
entiende por superado el desfase curricular y la medida deja de tener efecto. Se le
evalla respecto a los criterios de su nivel y los padres son informados.

La aceleraciéon parcial del curriculo implica la evaluacion del alumno con
referencia a los criterios del nivel educativo superior al que esta escolarizado,
referido a las é&reas de conocimiento objeto de la aceleracion, quedando
consignado en los documentos oficiales de la evaluacion. Si en el proceso de
evaluacion continua se considerara inadecuada esta medida para el desarrollo
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personal, social o académico del alumno, deja de tener efecto y es evaluado
respecto a los criterios de evaluacion de su nivel, siendo los padres informados

Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebran el conjunto de
maestros del CRA divididos por localidades. En cada una de ellas ademas del
profesorado de las aulas también habra un miembro del Equipo Directivo. En ellas
se intercambia informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, en
relacion con el desarrollo de las competencias clave y de los objetivos educativos
del curriculo, y también sobre el proceso de la propia practica docente.

A lo largo del curso se realizan cinco sesiones parciales: una inicial, una
por trimestre y una sesion final de evaluacion dentro del periodo lectivo.

Serd el tutor o tutores los encargados de coordinar dicha sesién de
evaluacion y levantar acta de la misma, donde se recogen aquellas aportaciones
mas significativas como medidas adoptadas al respecto.

Existen varias plantillas de actas:

- Actade evaluacion inicial. (Anexo I)

- Actade evaluacion trimestral. (Anexo Il)
- Actade evaluacion final. (Anexo Ill)

D) DISPOSICION SOBRE LA PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre
la promocién de cada alumno, tomandose especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del profesor tutor, el cuél determinara si el alumno ha
conseguido los objetivos minimos exigibles tomando como referencia los
criterios de evaluacion establecidos en la orden del 16 de junio de 2014 y a lo
establecido en el Proyecto curricular de centro. Se atendera especialmente a
los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso de
Educacién Primaria y final de Educacion Primaria.

2. El alumno accedera al curso educativo siguiente, asi como a la Educacion
secundaria obligatoria, siempre que el equipo docente considere que ha
logrado los objetivos de la etapa o los que correspondan al curso realizado, de
cada una de las areas de conocimiento, y que ha alcanzado el grado de
adquisicion suficiente de las competencias clave.

3. Para la promocion en los tres primeros cursos de la etapa se tendra en cuenta,
en todo caso, el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
linglistica y de la competencia matematica. En los tres ultimos cursos de la
etapa, para tomar la decision de promocion se considerara, igualmente, el
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grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Cuando el alumno acceda al curso o0 etapa educativa siguiente con
aprendizajes no alcanzados que no impidan seguir con aprovechamiento el
nuevo curso o la nueva etapa se aplicaran las medidas de intervencion
necesarias para alcanzar dichos aprendizajes.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el apartado anterior, el
alumno permanecera un afio mas en el mismo curso, decision que solo podra
adoptarse una vez a lo largo de toda la etapa y deberd ir acompafiada
obligatoriamente de un plan especifico de apoyo. Sera preceptivo que se
hayan adoptado previamente medidas de intervencién educativa durante el
curso realizado, tal y como deberd constar en el informe asociado a su
expediente. Si a pesar de haberse aplicado medidas de intervencion, estas no
hubieran conseguido el efecto esperado y el estudiante no alcanzase el
desarrollo suficiente en las competencias clave y un adecuado grado de
madurez, debera permanecer un aflo mas en el mismo curso.

5. Las decisiones sobre la promocion al ciclo o etapa siguientes se haran constar
en el expediente académico del alumno, en el acta de evaluacion final de ciclo
y en el historial académico. De conformidad con lo establecido en el articulo
4.2, en su letra e), de la ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del
Derecho a la Educacién, los padres, madres o tutores deberan conocer las
decisiones relativas a la evaluacién y promocion de sus hijos o tutelados y
colaborar en las medidas de apoyo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

6. Los alumnos con necesidades educativas especiales podran permanecer de
forma extraordinaria en la etapa un curso mas, de conformidad con lo
establecido en la normativa que regula las medidas de intervencion educativa.

7. Los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo por altas
capacidades podran flexibilizar el periodo de permanencia en los diversos,
niveles, etapas y grados segun lo establecido en la normativa que regula las
medidas de intervencion educativa.

E) INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL_ APRENDIZAJE
Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

La relacion entre las familias y la escuela es tan imprescindible que hacerlo
en la misma direccién destapa su maxima potencialidad. No puede prescindir
una de otra y estan obligadas a entenderse y a colaborar, si queremos que
nuestros alumnos y alumnas reciban la mejor educacion posible.

Dichas instituciones estan en constante proceso de reconocimiento, de
aproximacion, de establecer unas relaciones que se basen en un equilibrio
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mutuo, en el que la confianza, el respeto, la escucha y el didlogo sean pilares
fundamentales; y para ello es imprescindible que desde la escuela se garantice
con rigor el derecho de las familias a ser informadas del proceso de
aprendizaje y evaluacion de sus hijos e hijas, tanto por los maestros tutores
como por el resto del profesorado.

Segun establece en su articulo 19 la orden del 21 de diciembre de 2015 por
la que se regula la evaluacion en educacion primaria en los centros docentes de
Aragon:

“El maestro tutor informara a los padres o representantes legales sobre la
vida escolar de los alumnos, al menos una vez al trimestre, mediante el boletin de
informacion para las familias. Este boletin sobre el aprendizaje y la evaluacion de
los alumnos recogerd, a final de curso, las calificaciones obtenidas por el alumno
en cada area de conocimiento, los aspectos relativos a la adquisicion de las
competencias clave, la decision adoptada en cuanto a la promocion al curso o
etapa siguiente y, si procede, las medidas de intervencion educativa y la
informacion relativa a su proceso de integracidon socio-educativa. Dicho documento
se ajustard al modelo y caracteristicas que se determinan en Anexo VIII de la
presente orden. Cada centro lo podra complementar de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades y atendiendo a lo establecido en su Proyecto
Curricular de Etapa (PCE). La informacion sobre la evaluacion de las
competencias clave no es prescriptiva en los boletines trimestrales.

La informacion escrita se complementara mediante entrevistas personales o
reuniones de grupo con los padres o representantes legales de los alumnos con
objeto de favorecer la comunicacion entre el centro y la familia, especialmente
cuando los resultados de aprendizaje no sean positivos, cuando se presenten
problemas en su integracién socio-educativa o cuando los padres o maestros lo
soliciten.

La informacién que se proporcione a los alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo o0 a sus padres o representantes legales constara, ademas de
lo expresado en el articulo 16 de la presente orden, de una valoracion cualitativa
del progreso de cada alumno.”

Del mismo modo, al comienzo de cada curso los criterios de evaluacion del
area, los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion y promocion del
alumnado, deberan ser explicados al alumnado, con arreglo a su edad, de forma
gue puedan ser comprendidos. Asimismo, los citados aspectos de la programacion
docente deberan ser puestos en conocimiento de sus padres o representantes
legales.

Dicha informacion debera ser accesible a las familias, intentado facilitar un
vocabulario acorde al nivel sociocultural de las mismas; y si asi se requiere, pedir
el apoyo de la mediadora intercultural arabe, muchas veces indispensable por el
elevado numero de familias marroquies con desconocimiento del idioma.
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Para facilitar la comunicacion entre los maestros y las familias en una
primera instancia el CRA fomenta la utilizacion de la agenda personal entre los
alumnos de 2° a 6° de Primaria.

F) CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION
ENTRE AREAS DE CONOCIMIENTO, NIVELES Y ETAPAS.

Coordinacion entre areas de conocimiento y niveles.

Equipos Didéacticos

Se constituyen a principio del curso escolar cuatro equipos didacticos, segun
se establece en la orden del 16 de junio de 2014 para centros con mas de nueve
unidades. Estos garantizan una coordinacion horizontal y vertical en relacion con
las areas de conocimiento y niveles.

Estos equipos didacticos son:

- Equipo didactico de segundo ciclo de Educacién Infantil
- Equipo didactico de primero y segundo de primaria.

- Equipo didactico de tercero y cuarto de primaria.

- Equipo didactico de quinto y sexto de primaria.

Estan formados por los tutores de los grupos de alumnos que
conforman el segundo ciclo de Educacion Infantil y la etapa de Educacion
Primaria. En el caso de las unidades unitarias se procura que el tutor o tutora
se adscriba al equipo mas representativo en cuanto a niamero de alumnos de
ese tutor en los cursos determinados. El resto del profesorado que no tiene
asignada tutoria se adscriben a uno u otro Equipo didactico en funcién de la
organizacién del propio centro.

Cada Equipo Didactico estd dirigido por un Coordinador, designado
por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado que forma
parte del Equipo.

Las competencias del Equipo Didactico, asi como, las competencias del
Coordinador del Equipo Didactico son:

Corresponde a los Equipos didacticos:
- Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la

elaboracion del proyecto educativo de centro (P.E.C) y de la programacion
general anual (P.G.A).
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- Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas
a la elaboracioén del proyecto curricular de etapa (P.C.E.).

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Corresponde al Coordinador de ciclo:

- Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa (P.C.E.) y
elevar a la comision de coordinaciéon pedagdgica las propuestas
formuladas a este respecto por el equipo didactico.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del curso.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente curso de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa (P.C.E.).

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacioén curricular y actividades complementarias.

Los Equipos Didéacticos se reunen, al menos, una vez cada quince dias,
siendo obligatoria la asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros.
Para hacer posible el cumplimiento de esas tareas y facilitar las
reuniones periddicas entre todos los componentes del Equipo Didactico, el Jefe
de Estudios, al confeccionar los horarios, reserva una hora complementaria a la
semana, fuera del horario lectivo de los alumnos, en la que los miembros de un
mismo Equipo Didactico quedan libres de otras actividades. Esta hora figura en
los respectivos horarios individuales de todos los profesores del centro. Las
reuniones se celebran los miércoles en horario de 15:00 h a 16:00 h. El trabajo a
realizar en estas reuniones es el pautado en la Comision de Coordinacién
Pedagogica (C.C.P.).

Dadas las caracteristicas de nuestro CRA en el que la mayoria son colegios
con aulas unitarias siempre hemos creido conveniente que las reuniones de los
equipos didacticos estén agrupadas: infantil con 1° y 2° de primaria; y 3° y 4° de
Primaria con 5° y 6° de Primaria. Del mismo modo, en funcion de la tarea a
realizar en los equipos didacticos estas agrupaciones son flexibles y puede haber
modificaciones puntuales.

Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Equipos Didacticos
recogen en una Memoria, redactada por el Coordinador, la evaluaciéon de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. Estas Memorias son
entregadas al Jefe de Estudios antes de finalizar el curso escolar, para que sean
tenidas en cuenta en la elaboracion de la Memoria Anual del centro y de la
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Programacion General Anual (PGA) del curso siguiente y, en su caso, en la
revision del Proyecto Curricular de Etapa (PCE) cuando proceda.

Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP).

En el C.R.A. se constituye a principio del curso escolar una Comision de
Coordinacion Pedagodgica (C.C.P.).

La composicion de esta comision es la siguiente:

- Director, que actia como presidente.

- Jefe de estudios.

- Coordinadores de los equipos did4cticos.

- Miembro del equipo de orientacion.

- En nuestro CRA también forman parte de la CCP tanto la maestra de
Pedagogia Terapéutica como la maestra de Audicién y Lenguaje...

Las competencias de esta comision son:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa (P.C.E.).

Supervisar la elaboracion y revision, asi como, coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa
(P.C.E.) y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo (P.E.C.).

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del
plan de orientacion y accion tutorial (P.O.A.T.).

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa (P.C.E.) para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa (P.C.E.).

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de etapa (P.C.E.), los aspectos docentes del proyecto
educativo (P.E.C) y la programacién general anual, la evoluciéon del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.) se reine como minimo
una vez al mes y celebra dos sesiones extraordinarias, una al comienzo y otra al
final de curso, y cuantas otras se consideren necesarias.

La Comision de Coordinaciéon Pedagogica (C.C.P.) debe establecer las
directrices generales para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular de
Etapa (P.C.E.) y de las programaciones didacticas, incluidas en éste, con
anterioridad al comienzo de la elaboracibn de dichas programaciones.
Asimismo, la Comision debe establecer durante el mes de septiembre, y antes del
inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el
seguimiento y evaluaciéon de los Proyectos Curriculares de Etapay de las
posibles modificaciones de los mismos que pueden producirse como resultado de
la evaluacion realizada en la Memoria Anual del curso anterior.

Tutores.

Los tutores se encargan de coordinar el desarrollo del plan de orientacion y
accion tutorial (P.O.A.T.) y el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo,
adoptando la decision que proceda acerca de la promocion. Tienen en cuenta
para ambas coordinaciones, al equipo docente que interviene en su aula,
maestros especialistas.

Se coordinan con la jefatura de estudios y con el orientador del centro para
atender a las necesidades educativas de los alumnos y proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

También son los encargados de aportar informacion de cada alumno en
cada cambio de nivel, etapa.

Otras funciones de coordinacion.

Coordinador CRIET.

El coordinador CRIET es el encargado de coordinar la participacién de los
alumnos de 5° y 6° de CRA en este programa educativo. Para ello se encarga de
asistir a las reuniones de coordinacion, informar a los tutores y al resto del
claustro del proyecto pedagogico del CRIET y de todas las actividades que alli se
realizan; del mismo modo, traslada informacién, sugerencias e ideas al equipo de
maestro del CRIET. También se encarga de realizar la memoria de final de curso.
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Coordinador de biblioteca.

A propuesta del Jefe de Estudios, el Director encomienda a uno de los
profesores la responsabilidad sobre: la utilizacion de los recursos documentales y
el funcionamiento de la biblioteca del CRA, con el fin de garantizar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales
y de la biblioteca del centro, difundir, entre la comunidad educativa informacién
administrativa, pedagodgica y cultural, colaborar en la promocion de la lectura
como medio de informacion, entretenimiento y ocio, asesorar en la compra de
nuevos materiales y fondos para la biblioteca. Del mismo modo, se encargan de
elaborar las maletas viajeras y establecer lazos de colaboracion con otras
bibliotecas (maletas familiares).

Coordinador de medios informaticos (T.1.C).

A propuesta del Jefe de Estudios, el Director encarga a uno de los
profesores la responsabilidad sobre la utilizacién de estos medios para: coordinar
las actividades que se desarrollen en el centro relativas al uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (T.1.C.), fomentar la utilizacién por parte del
profesorado de las tecnologias informaticas o audiovisuales en su actividad
docente, asesorar al centro en la adquisicion de nuevos materiales y fondos.

Coordinador de formacion (C.0O.F.O)

Al inicio de cada curso, el Equipo directivo procede a la designacion de un
coordinador de formacion del profesorado cuyas funciones son la deteccién de
necesidades de formaciébn en el centro y la coordinacion con el 6rgano
competente en materia de formacién del profesorado bajo la supervision del Jefe

de Estudios.

Coordinadores del Noticra (periodico escolar).

Son los encargados de gestionar la publicacion del periédico escolar del
CRA en los meses de diciembre y junio.

Coordinador de los huertos escolares.

Es el encargado de gestionar los cultivos, el cuidado y mantenimiento de
los huertos escolares; asi como la realizacion de tareas de fomenten el consumo
de frutas y verduras, y practicas de desarrollo sostenible y cuidado del entorno.

Coordinacion entre etapas.
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Educacién infantil y educacién primaria.

El C.R.A. Somontano Bajo Aragon al ser un centro que imparte dos etapas
educativas, facilita la continuidad del proceso educativo de sus alumnos
estableciendo mecanismos adecuados de coordinacion entre el segundo ciclo de
la Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En todas las aulas del CRA comparten aula tanto alumnos de infantil como
de primaria, ya sea con los de 1° o 2° de primaria; o con el resto de alumnos de
primaria, por lo que al contar con el mismo tutor la coordinacion como se entiende
en otro tipo de aulas con un solo nivel, no tiene lugar en nuestro centro.

Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Para favorecer el proceso educativo de los alumnos que terminan la etapa
de Educacion Primaria en nuestro centro, establecemos conjuntamente cauces de
coordinacion entre los equipos directivos de nuestro centro y del IES para facilitar
el paso de nuestros alumnos a Secundaria. Realizando a principio de curso una
reunion de coordinacion de los tutores de 6°, asi como especialistas junto con
profesores de Secundaria y maestros del Colegio de Alcorisa (también adscrito a
este IES) y otra reunién de final de curso de los Equipos directivos de dichos
centros para trasladar informacién sobre los alumnos que promocionan a la etapa
siguiente, decidiendo para cada alumno la opcién de 22 lengua o taller de lengua;
y si es necesario del Programa de Aprendizaje Basico. Asimismo, se explican las
necesidades educativas, en el caso de que las haya.

Del mismo modo, los alumnos de nuestro centro realizan una visita al IES,
donde se les ensefian las instalaciones.

G) PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

La evaluacién del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el
desarrollo profesional de los docentes y la formacion continua del profesorado
como elemento primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos
y, especialmente, del proceso de ensefianza de los alumnos.

Por ello el principal referente se halla en el analisis de los procesos de
aprendizaje de los alumnos, dentro del marco de la realidad educativa. Ademas
en nuestro centro se elabora un documento en el cual se evalian los aspectos
mas destacados del proceso de ensefianza y de la practica docente.

1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.1.- Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Se valoran las decisiones que un docente ha de tomar, previamente
al trabajo con los alumnos. Estas decisiones de planificacion
deberan constar en la programacion de aula de acuerdo a lo
establecido en las programaciones didacticas del proyecto curricular.

1.2.- Desarrollo de la actividad docente.

Se valoran distintos aspectos: La coherencia de la metodologia
escogida y su adecuacion a los contenidos tratados; la planificacion,
eleccion y elaboracion de materiales. Este apartado se basa en: la
practica docente, el ambiente de trabajo en el aula, la adecuacion de
las tareas a los alumnos y las técnicas de ensefianza.

1.3.- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados, criterios de
calificacion aplicados e informacion sobre la propia evaluacion; asi
como puesta en marcha de actividades de recuperacién, apoyo y
refuerzo.

2. DEDICACION AL CENTRO.

2.1.- Participacion en los o6rganos colegiados y de coordinacion
docente, asi como en actividades del centro.

2.2.- Orientacion y tutoria: Recoge la atencién a alumnos, padres y la
coordinacién del equipo docente.

2.3.- Formacién y participacidon en proyectos de innovaciéon e
investigacién educativa: Atiende a la formacién permanente y la
participacion en proyectos de investigacion e innovacién realizados
por los docentes.
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ANEXOS
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LOCALIDAD........cccocvviiiicneaeas AULA......cae

CARACTERISTICAS

DEL GRUPO:

o Numero total de
alumnos por curso.

o Alumnos religion.

o Alummos CRIET.

o Alumnos con alergias
0 medicacion

permanente.
NIVEL
ACADEMICO:
o Estimacion del nivel
general del
alumnado.

o ACNES o alumnos
con algun tipo de
adaptacion.

o Alumnos con algin
tipo de necesidad
educativa.

COMPORTAMIENTO
Y CLIMA GENERAL

DE TRABAJO:

o Actitud, interés,
esfuerzo...

o Participacion
actividades de
centro.

o Convivencia.

o Relaciones.

26



== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

OTROS:

o Colaboracién con las
familias.

o Incidentes.

o Faltas de asistencia y
puntualidad.

MATEMATICAS

o Resultados generales
de las pruebas de
evaluacion inicial.

LENGUA

o Resultados generales
de las pruebas de
evaluacion inicial.

CCNN

o Resultados generales
de las pruebas de
evaluacion inicial.

CCSS

o Resultados generales
de las pruebas de
evaluacion inicial.
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OTRAS MATERIAS
o Resultados generales
de las pruebas de
evaluacion inicial.

OPINION SOBRE

LAS PRUEBAS:

o Extension.

o Dificultad.

o Adecuacion a los
cursos para los que
se plantean.

o Ofrecen resultados
para valorar alumnos.

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
DEL AULA:

o Materiales
curriculares.

o Organizacion del aula
y agrupamientos.

o Normas,
funcionamiento del
aula.
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Nombre tutor: Especialistas:
[ ]

LUGAR Y FECHA:
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Anexo li: ACTA DE EVALUACION
TRIMESTRE

LOCALIDAD.......coiieiiiieiiecnaae AULA......... (cursos).......

CARACTERISTICAS

Modificaciones

referentes a:

e Numero de alumnos
por curso.

e Cambios
significativos
observados.

o ACNES o alumnos
con algun tipo de
adaptacion.

e Deteccion alumnos
con algin tipo de
necesidad educativa,
valoracion posible
apoyo.

COMPORTAMIENTO
Y CLIMA GENERAL
DE TRABAJO:

e Actitud, interés,
esfuerzo...

e Participacion
actividades de
centro.

Convivencia.
Relaciones.

OTROS:

o Colaboracion con las
familias

e Seguimiento
incidentes (si
hubiera)

e Asistencia y
puntualidad.

o Alummos CRIET.

o Alumnos con alergias
0 medicacion
permanente.

o Alumnos religion.
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1° INFANTIL
2° INFANTIL
3° INFANTIL
1° PRIMARIA
2° PRIMARIA
3° PRIMARIA
4° PRIMARIA
5° PRIMARIA

6° PRIMARIA
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EVALUACION
INDIVIDUAL 1° INFANTIL
e Andlisis individual de

los aspectos a | 2° INFANTIL

trabajados con cada

alumno por cursos. 3% INFANTIL
e Contenidos

trabajados con los | 1° PRIMARIA

alumnos que han

recibido 2° PRIMARIA

apoyo.(Senalar Si o

tienen adaptaciones | 3° PRIMARIA

curriculares)

4° PRIMARIA
5° PRIMARIA

e ACUERDOS

ADOPTADOS entre 6° PRIMARIA

todo el grupo de

profesores para

trabajar con los

alumnos (en

mayuscula).

Nombre tutor: Especialistas:

°

°

°

°
LUGAR Y FECHA:
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RESULTADOS ALUMNOS DE 3° DE PRIMARIA
OBTENIDOS
COMPETENCIAS

CLAVE:

o 3° PRIMARIA:
Competencia
Comunicacién o
Lingiistica y ALUMNOS DE 6° DE PRIMARIA
Competencia
Matematica.

o 6° PRIMARIA:
Competencia
Comunicacion
Linguistica,
Competencia
Matematica y
Competencia Basicas
en Ciencia y
Tecnologia.
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PROPUESTA DE
MEJORA DE LAS
DISTINTAS AREAS.

En relacién a la
programacion,
temporalizacion de
unidades, uso de
materiales, practica
docente...
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LUGAR Y FECHA:
Firma tutor

1° INFANTIL

2° INFANTIL

3° INFANTIL

1° PRIMARIA

2° PRIMARIA

3° PRIMARIA

4° PRIMARIA

5° PRIMARIA

6° PRIMARIA

Firmas especialistas
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